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Regimento Interno CMAS - 2017

TITULO | - DA NATUREZA, DA FINALIDADE, DA COMPETENCIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

Art. 1. O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, instituido pela
Lei 1274/95 alterada pela Lei 2144/2013, com carater permanente deliberativo, normativo,
fiscalizador e consultivo, constituindo-se no 6rgdo colegiado maximo de composicdo paritaria
entre o poder publico e a sociedade civil, com a responsabilidade de coordenagdo, em
conjunto com o Orgdo Gestor, do sistema descentralizado e participativo da Assisténcia
Social no Municipio Piumhi - MG em conformidade com os principios e diretrizes da Lei
Organica da Assisténcia Social e Lei Organica deste Municipio, tem como objetivos bésicos:
0 estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliagdo da politica municipal de
Assisténcia Social reger-se- a por este Regimento Interno, por suas Deliberacdes e pelas Leis
que Ihe forem aplicaveis.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social, neste Regimento Interno sera
designado por CMAS.

Art. 2. Compete ao CMAS as seguintes atribui¢des e competéncias:

| — analisar, aprovar e deliberar sobre a politica municipal de Assisténcia Social, segundo as
diretrizes definidas pelo CNAS, pelo CONSEAS e pela Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia e na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Il — apreciar e aprovar os planos e suas adequacdes bem como os beneficios, servicos,
programas e projetos de Assisténcia Social em seu ambito de atuacéo;

11 — acompanhar e fiscalizar a execucdo da politica municipal da Assisténcia Social, visando
a qualidade, a participacdo e 0 acesso do usuério na prestacao de servicos, direcionando para a
efetivacdo do sistema descentralizado;

IV — estabelecer critérios para a inscricdo e fiscalizacdo das entidades de Assisténcia Social
atuantes no municipio, bem como para a transferéncia de recursos publicos ou subvencdes a
estas;

V — efetuar e manter atualizado o arquivo dos servigcos publicos municipais e privados de
assisténcia social;

V1 — avaliar e aprovar projetos de captacao de recursos externos na area da assisténcia,

VIl — acompanhar as condi¢Bes de acesso da populacdo usudria aos servicos e programas
assistenciais, indicando as medidas locais pertinentes a correcdo da excluséo;
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VI — articular com as demais Politicas Sociais (saude, habitagdo, educacdo e previdéncia

entre outras), a integracdo entre os conselhos municipais e outras instancias existentes
(inclusive do &mbito regional), para a priorizacdo, racionalizacdo e efetivacdo de servigos e
programas regionais, e agdes conjuntas em nivel participativo ou de complementaridade;

IX — aprovar o plano integrado de capacitacdo dos trabalhadores que atuam na Politica de
Assisténcia Social, de acordo com as NOB - SUAS e NOB - RH;

X — propor projetos de lei pertinentes a questéo de assisténcia social;

XI — criar comissdes especificas para estudo e trabalho sobre as questdes de Assisténcia
Social;

XIl — criar (ou promover) canais interinstitucionais de participagdo popular, garantindo a
informacdo e publicidade do conteudo, do processamento e do resultado da politica de
Assisténcia Social,

X1 — convocar e presidir, a cada 04 (quatro) anos a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, que tera a atribuicdo de avaliar a situagdo da area e propor diretrizes locais para o
aperfeicoamento do sistema descentralizado e participativo, podendo ser convocada
extraordinariamente, por maioria absoluta dos membros do Conselho;

XIV — exercer a orientagdo e a fiscalizacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, 6rgéo criado por lei especifica, bem como aprovar o plano de aplicacdo e acompanhar
a execucdo orcamentaria e financeira anual dos recursos através de prestacdo de contas anual
apresentada pelo mesmo;

XV — Normatizar, disciplinar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos bem
como 0s ganhos sociais e 0 desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
prestados pela rede socioassistencial e em caso de entidades subvencionadas pelo FMAS
emitir relatorios para 0 mesmo;

XVI — Elaborar, aprovar e publicar o seu regimento interno;

XVII — Acionar, quando necessario, 0 Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia
de suas prerrogativas legais;

XVIII — Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede prestadora
de servicos da assisténcia social,

XIX — Apreciar e aprovar o plano municipal de assisténcia social e suas adequa¢oes;

XX — Deliberar sobre a proposta orcamentaria dos recursos destinados a todas as acGes de
Assisténcia Social, tanto os recursos proprios do municipio quanto os oriundos de outras
esferas de governo alocados no respectivo FMAS;

XXI1 — Aprovar critérios submetidos & sua apreciacdo referente a partilha de recursos,
respeitando os parametros adotados na LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;
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XXI1 — Aprovar o relatorio anual de gestéo;
XXI111 — Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XXIV — Informar ao Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e ao Orgdo Gestor
Municipal sobre o cancelamento de inscricdo de entidades e organizagOes de Assisténcia
Social, para a adocdo das medidas cabiveis;

XXV — Deliberar sobre as propostas objetivando a regularizacdo da prestacdo de servigos de
natureza publica e privada no campo da assisténcia social, no &mbito do municipio,
considerando as diretrizes da politica estadual de assisténcia social, as proposicdes da
conferencia municipal de assisténcia social e os padrdes de qualidade para a prestacdo dos
Servigos;

XXV — Zelar pela implementacéo e pela efetivacdo do SUAS.
TITULO Il - DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO DO COLEGIADO
CAPITULO I - COMPOSICAO

Art. 3. O Colegiado do CMAS sera composto por 12 (doze) membros e seus respectivos
suplentes, de forma paritaria, entre os representantes governamentais e da Sociedade Civil,
dentre representantes dos usuarios ou de organizacdes de usuarios, das entidades e
organizacdes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor.

8§ 1° A titularidade da representacdo da sociedade civil e respectiva supléncia seréo exercidas
pelas entidades, devidamente habilitadas em Pleito Eleitoral, com o maior nUmero de votos
obtidos em cada um dos segmentos das representacGes de que trata este artigo.

8§ 2° Em caso de vacancia, o primeiro, o segundo suplentes exercerdo a titularidade
sucessivamente, em ordem decrescente de classificacdo, nos seus respectivos segmentos.

8§ 3° Os representantes do Poder Publico titulares e suplentes serdo indicados pelos Secretarios
Municipais, conforme dispuser ato do Poder Executivo Municipal, assim como a definicao de
correspondéncia da titularidade e da supléncia.

84° Indicados os representantes do Poder Publico e eleitos os representantes da sociedade
civil, os membros titulares nomeados tomardo posse no Gabinete do Prefeito nos 30 dias
seguintes a publicacdo do decreto de nomeacéo.

Art. 4. Os representantes governamentais, bem como 0s da sociedade civil, poderdo ser
substituidos a qualgquer tempo pelos seus 6rgdos ou entidades de representacdo, mediante
comunicacdo escrita dirigida a Presidéncia do CMAS por representante legal da entidade.

Art. 5. O mandato dos Conselheiros do CMAS tera duracdo de 02 (dois) anos, podendo haver
uma Unica reconducdo para um mandato subseqiiente e a renovacdo dos membros do
Conselho, em cada mandato, para garantir a continuidade dos trabalhos, serd de 50%
(cinquenta) dos membros do Conselho.
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8 1° Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia entre a representacdo do governo e da
sociedade civil no exercicio da funcdo de Presidente, Vice Presidente, 1° Secretéario e 2°
Secretario, respeitando-se 0s casos de reconduc&o.

§ 2° O Conselheiro do Poder Pablico ou da Sociedade Civil, que j& tenha sido reconduzido
uma vez, ndo poderd retornar a0 CMAS em um mandato subsequente, mesmo que
representando outra entidade, Secretaria ou segmento.

Art. 6. O CMAS, contara, em seu quadro funcional, com um servidor de nivel superior para o
exercicio das atribuicBes de secretéario (a) executivo (a), o qual deverd ser designado pela
Administragdo Pablica Municipal.

CAPITULO Il - FUNCIONAMENTO

Art. 7. O Colegiado do CMAS tem a seguinte estrutura de funcionamento:

| - Plenaria;

Il - Mesa-Diretora;

I11 - Comissdes Tematicas Permanentes e Temporarias;

IV - Grupos de Trabalho.

SECAO | - DA PLENARIA

SUBSECAO | - DAS REUNIOES E SEUS PARTICIPANTES

Art. 8. O CMAS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, conforme calendario anual
aprovado, por convocacdo de seu Presidente ou, extraordinariamente, por convocacdo da
Presidéncia ou de pelo menos 25% (vinte e cinco) de seus membros, observado o prazo

preferencial de 48 (quarenta e oito) horas para a convocagdo de reuniao.

8 1° O calendario anual de reunibes ordinarias sera aprovado pela Plenéria até o més de
dezembro do exercicio anterior;

8 2° A realizagdo de reunido ordindria no més de janeiro fica facultada a deliberacdo da
Plenéria, quando da aprovacdo do calendéario anual de reunides ordinarias;

§ 3° Dentre as reunides ordinarias serdo programadas de 01 (uma) a 02 (duas) reunifes anuais
de caréater descentralizado e ampliado;

§ 4° A reunido ordinaria poderd ter sua data previamente alterada de comum acordo, por
decisdo da Plenéria;

8§ 5° As reunides serdo realizadas em sua sede, salvo na ocorréncia de razBes que justifiquem a
designacao de outro local a ser informado na convocagéo;
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§ 6° O Conselheiro presente devera cumprir integralmente o horéario determinado na
convocacdo da reunido, salvo por motivo justificado;

Art. 9. Serdo convocados para comparecer as reunides os Conselheiros titulares.
§ 1° O suplente podera participar da Plenaria somente com direito a voz.

§ 2° O Conselheiro titular convocado devera confirmar a sua participacdo ou justificar a
auséncia nas reunides do CMAS a Secretaria Executiva, com antecedéncia de pelo menos
2(dois) dias Uteis da data da reunido.

8§ 3° Por motivo de forga maior, quando o prazo referido no § 2° ndo puder ser cumprido, 0
Conselheiro devera encaminhar justificativa por escrito a Presidéncia, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas ap6s o término da reuniao.

8 4° Em caso de auséncia justificada do Conselheiro titular, o suplente sera convocado para
assumir o exercicio da titularidade.

Art. 10. A Plenéria instalar-se-a e deliberara em primeira convocagdo, com a presenca da
maioria absoluta de seus membros, e ndo havendo quorum, a sessdo sera instalada, meia hora
apos, em segunda convocacdo com a totalidade dos Conselheiros presentes, ressalvadas as
hipdteses previstas neste Regimento e, desde que garantida a representacdo dos 2 (dois)
segmentos —Poder Publico e Sociedade Civil.

Art. 11. Sera substituido o Conselheiro representante do Poder Publico ou da Sociedade Civil
que ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas na vigéncia do
mandato, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forca maior, justificada por escrito a
Presidéncia.

8 1° A Presidéncia do CMAS comunicara, por escrito, ao 6rgdo ou entidade de representacao,
as auséncias injustificadas de seu representante e quando for o caso, solicitara a sua
substituicao.

§ 2° Caso a entidade de representacdo da Sociedade Civil renuncie a vaga, a entidade suplente
assumird a titularidade.

8§ 3° Antes de ser substituido, o representante sera notificado e tera o prazo de cinco dias para
justificar e o conselho terd o prazo de cinco dias para aprovar a justificativa ou solicitar a
substituicao.

Art. 12. As reunides plenarias serdo publicas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a
sigilo, na forma da legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico- Durante as reunides Plenarias é facultado a Mesa Diretora conceder a
palavra a pessoa interessada, limitando-se até duas por sessdo, para expor algum assunto de
competéncia deste Conselho, desde que comunicado com até 10 minutos de antecedéncia ao
inicio da Reunido.
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SUBSECAO Il - DAS ATRIBUICOES E PROCEDIMENTOS
Art. 13. Para a consecucdo de suas finalidades, caberé a Plenéria:

| — apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao CMAS, bem como as matérias de
sua competéncia;

Il — expedir normas de sua competéncia, necessarias a regulamentacdo e implementacdo da
Politica Estadual de Assisténcia Social; e

Il — aprovar a instituicdo de Grupos de Trabalho, suas respectivas competéncias, sua
composicao, procedimentos e prazos de duracao.

Art. 14. As reunides do CMAS obedecerdo aos seguintes procedimentos:

I — verificacdo de quorum para o inicio das atividades da reuniéo;

Il — apresentacédo das justificativas de auséncias;

111 — qualificacdo e habilitacdo dos Conselheiros para votar;

IV — aprovacdo da ata da reunido anterior;

V — aprovacéo da pauta da reunido;

VI — relatos das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

VIl — informes da Mesa-DiretoraSecretaria Executiva, Conselheiros, Orgdo da
Administracdo Publica responsavel pela coordenacdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

V111 — relatos dos Conselheiros que representaram 0 CMAS em eventos;

IX — apresentacdo, discussdo e votacdo de matérias constantes em pauta;

X — breves comunicados e franqueamento da palavra;

XI — encerramento.

Paragrafo unico - Todo material informativo serda encaminhado aos Conselheiros titulares e
suplentes.

SUBSECAO Ill - DA PAUTA
Art. 15. A pauta da reunido, elaborada pela Mesa-Diretora, serd comunicada previamente a

todos os Conselheiros titulares e suplentes, com antecedéncia minima de 02(dois) dias para as
reunides ordinérias.

Aprovado em Ata 222 - 26 de Junho de 2017
Resolucdo 007/2017



cl A& Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

se\hO Municipg/ e Rua Tabelido Ovidio Arantes, 220 - Centro
A55|stenCIa Social Tel.: (037)3371-9240 - CEP. 37.925-000 - Piumhi - MG
Piumhi - MG cma@prefeiturapiumhi.mg.gov.br

8 1° Em casos de urgéncia ou de relevancia, por solicitagdo da Presidéncia, de Coordenador
de Comissdo Tematica ou de qualquer Conselheiro e, mediante aprovacao da Plenaria, podera
ser incluida na pauta do dia da reunido ordinaria, matéria relevante que necessite de deciséo
urgente do CMAS.

§ 2° Os assuntos ndo apreciados, a critério da Plenaria, deverdo ser incluidos na ordem do dia
da reunido subsequente.

§ 3° A matéria que entrar na pauta de reunido devera ser apreciada e votada, quando for o
caso, no maximo em 2 (duas) sessfes subsequentes.

§ 4° As matérias ou propostas apresentadas para discussdo, acompanhadas dos respectivos
pareceres, seguem a ordem cronoldgica de entrada e serdo precedidas por aquelas cuja
discusséo ou votacdo foi objeto de adiamento em reunido anterior.

SUBSECAO IV - DO RELATO DE PARTICIPACAO EM EVENTOS

Art. 16. Os Conselheiros que tenham participado de eventos representando o CMAS deverao,
por meio de relatério, relatar sua participacéo ao Colegiado.

SUBSECAO V - DAS DELIBERACOES

Art. 17. Participam dos debates os Conselheiros, cabendo a Presidéncia da mesa decidir sobre
a ordem das manifestacfes e outras questdes.

§ 1° Quando se tratar de discussdo de proposta, a presidéncia da mesa, solicitard aos
proponentes que se manifestem alternadamente, “favoraveis” e “contrarios”, sendo que o
proponente podera manifestar-se por Gltimo no debate da proposta;

8 2° Os apartes deverdo ser concedidos pelo Conselheiro que estiver usando a palavra;

8§ 3° As questdes de ordem deverdo ser apresentadas diretamente & Presidéncia da Mesa, com
a citacdo do artigo do regimento ou norma legal em que se baseia, cabendo a mesma acata-la
ou ndo.

Art. 18. O prazo maximo de debate de cada matéria podera ser definida pela Mesa Diretora
de acordo com a complexidade da tematica.

Art. 19. Terdo direito a voto os Conselheiros titulares, e os suplentes no exercicio da
titularidade.

§ 1° Os Conselheiros suplentes terdo direito a voz e serdo chamados a votar nos casos de
vacancia, impedimento, suspeicao ou auséncia do respectivo titular.

§ 2° Configura-se auséncia o ndo comparecimento do Conselheiro a Plenaria com
justificativa, por escrito, encaminhada a Presidéncia.

8§ 3° N&o se configura auséncia o afastamento momenténeo do titular do recinto das sessoes.
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Art. 20. As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstencdes,
mediante manifestacdo expressa de cada Conselheiro.

§ 1° A recontagem de votos podera ser solicitada por qualquer Conselheiro.

8§ 2° Os votos divergentes serdo registrados na ata da reunido, a pedido dos Conselheiros que
0s proferirem.

Art. 21. As decises do CMAS serdo aprovadas na Plenaria por maioria simples dos
Conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da Titularidade presentes, salvo 0s casos
previstos neste Regimento que requeiram quérum qualificado.

§ 1° Quando se tratar de matérias relacionadas a aprovagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, a alteracdo do Regimento Interno, a eleicdo da Mesa Diretora, as relativas
ao Orcamento da Assisténcia Social e ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, a aprovagéo
dar-se-4 com os votos favoraveis de pelo menos 75% (setenta e cinco) dos membros do
CMAS.

8§ 2° Quando, para apuracdo dos votos, for indicado quorum especifico, este Regimento define
que:

a) maioria absoluta: %2 (metade) mais 01(um) dos votos de todos Conselheiros titulares e
suplentes no exercicio da titularidade;

b) 25% (vinte e cinco) dos votos: 25% (vinte e cinco) dos votos dos Conselheiros titulares e
suplentes no exercicio da titularidade;

) 75% (setenta e cinco) dos votos: 75% (setenta e cinco) dos votos dos Conselheiros titulares
e suplentes no exercicio da titularidade;

d) maioria simples: %2 (metade) mais 01(um) dos votos dos Conselheiros titulares e suplentes
no exercicio da titularidade presentes.

Art. 22. As decisbes do CMAS serdo redigidas em forma de Resolucdes e publicadas na
Imprensa Oficial do Municipio em até 10 (dez) dias Uteis ap0s a decisao.

Art. 23. Ao Conselheiro é facultado solicitar o reexame de qualquer Deliberacdo normativa,
justificando possivel ilegalidade, incorrecdo ou inadequacao técnica.

SUBSECAO VI - DA ATA

Art. 24. Em todas as reunides serd lavrada ata, pelo (a) Primeiro (a) Secretario (a), com
exposicdo sucinta dos trabalhos, conclusdes e deliberacdes, devendo constar pelo menos:

| — relacdo dos participantes, seguida do nome de cada membro com a mencgéo da titularidade
(titular ou suplente) e do érgédo ou entidade que representa;
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Il — resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o0 nome do Conselheiro e o
assunto ou sugestéo apresentada;

Il — relacdo dos temas abordados, com indicacdo do responsavel pela apresentacdo e a
inclusdo de alguma observacdo quando expressamente solicitada por Conselheiro;

IV — as Deliberagdes, inclusive quanto a aprovacdo da ata da reunido anterior, aos temas a
serem incluidos na pauta da reunido seguinte, com registro do niamero de votos contra, a favor
e abstengdes, incluindo votacdo nominal quando solicitada.

§ 1° O teor integral das matérias tratadas nas reunibes do CMAS ficara disponivel na
Secretaria Executiva.

§ 2° A Secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da ata por meio eletrdnico, de
modo que cada Conselheiro possa recebé-las, no minimo, 05 (cinco) dias antes da reunido em
que serd apreciada.

8 3° As emendas e correcOes a ata serdo encaminhadas pelo Conselheiro a Secretaria
Executiva e poderdo ser apresentadas até o inicio da reunido, para a apreciacdo da Plenéria.

SECAO Il - DA MESA DIRETORA

Art. 25. A Mesa-Diretora, composta pelo Presidente, Vice Presidente, Primeiro-Secretario e
Segundo-Secretéario, compete:

| — elaborar as pautas das reunides ordinarias e extraordinarias;
Il — propor assuntos a serem pautados nas Comissfes Tematicas e Grupos de Trabalho;

1l — decidir acerca da pertinéncia e da relevancia de eventos para participacdo do CMAS
quando convidado, bem como autorizar Conselheiro a representar 0 CMAS nestes eventos;

IV — dirimir conflitos de atribuicdes entre as Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

V — definir a condugdo do monitoramento das deliberacbes da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social.

VI — discutir, preliminarmente, o planejamento estratégico do CMAS, para posterior
apreciacdo da Plenaria;

VII — monitorar e dar cumprimento ao plano de comunicacéo social do CMAS;
V111 - examinar e decidir outros assuntos de carater emergencial.

8 1° Na representagdo do CMAS sera priorizada a participacdo da Mesa Diretora e/ou
Coordenadores das Comissdes Tematicas.
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§ 2° Na impossibilidade, a representacdo referida no paragrafo anterior, serd definida pela
Plenaria, ou por indicacdo da Mesa Diretora.

Art. 26. Na sua primeira reunido, convocada no ato da posse, os membros titulares elegerdo a
Mesa Diretora composta por Presidente, Vice Presidente, Primeiro e Segundo Secretario.

§ 1° Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia entre a representacdo do Poder Publico e
da sociedade civil no exercicio da funcdo do (a) Presidente, Vice-presidente, Primeiro (a) e
Segundo (a) Secretario (a), respeitando-se 0s casos de reconducao.

§ 2° Caso haja vacéancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assumird interinamente e
convocard eleicdo para o cargo vago respeitando a alternancia do mandato.

8 3° No caso de vacancia dos demais cargos da Mesa Diretora, o0 Presidente, nos termos do
paragrafo anterior, convocard eleicdo para o cargo vago, respeitando a alternancia do
mandato.

8 4° Sera permitida uma unica reconducdo da Presidéncia do CMAS conforme disposto na Lei
Municipal.

8 5° Todo o mandato dos integrantes da Mesa Diretora serd considerado completo se
cumprido em sua integralidade.

Art. 27. No caso de auséncia do Presidente, este sera substituido interinamente pelo Vice-
Presidente e, na auséncia de ambos, pelo Primeiro-Secretario, e, na sua auséncia, pelo
Segundo-Secretério.

Art. 28. Na hipotese de auséncia dos membros da Mesa Diretora, a Plenaria escolhera entre
os Conselheiros presentes, aquele que ira presidir interinamente 0 CMAS.

SECAO |1l - DAS COMISSOES TEMATICAS PERMANENTES E TEMPORARIAS E
GRUPOS DE TRABALHO

Art. 29. As Comissbes Tematicas e 0os Grupos de Trabalho tém por finalidade subsidiar o
Colegiado no cumprimento de sua competéncia.

Art. 30. As ComissGes Tematicas e os Grupos de Trabalho sdo constituidos sempre que
possivel de forma paritaria.

Art. 31. As Comissbes Tematicas serdo compostas, cada uma, por no minimo 03 (trés)
Conselheiros titulares ou suplentes segundo suas afinidades com os temas das respectivas
Comissdes.

Paragrafo Unico. Poderdo participar das reunibes das Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalho pessoas convidadas, a critério de cada Comissdo ou Grupo, exceto a Comissdo de
Controle Social do Programa Bolsa Familia, que devera ser constituida apenas pé
Conselheiros
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Art. 32. O CMAS contara com as seguintes Comissdes Tematicas Permanentes, com a
atribuicdo de subsidia-lo no cumprimento das competéncias referidas na Lei Organica da
Assisténcia Social na Lei Municipal, e no art. 2° deste Regimento, de acordo com 0s aspectos
que concernem a cada Comissao:

I — Comissdo de Politica da Assisténcia Social;

Il — Comissdo de Legislacdo e Normas da Assisténcia Social;

11 — Comisséo de Inscricdo, Fiscalizagdo, Financiamento e Or¢camento da Assisténcia Social,
IV — Comissédo de Controle Social do Programa Bolsa Familia;

V — Comisséo de Divulgacédo e Eventos;

VI - Comissao de Visitas;

8 1° As Comissdes contardo com o apoio operacional da Secretaria Executiva;

8 2° A Plenéria referendara a recomposicdo nas Comissées Tematicas Permanentes apds a
posse dos novos Conselheiros eleitos.

Art. 33. As Comissdes Tematicas apresentardo memorias das discussdes dos assuntos afetos a
sua tematica e das questdes encaminhadas pela Presidéncia ou pela Plenaria.

Art. 34. Os Grupos de Trabalho serdo instalados por tempo determinado, deliberado na
Plenaria, para discussdao de matérias cuja complexidade e relevancia justifiguem sua
instituicdo.

Art. 35. ComissGes Tematicas e Grupos de Trabalho terdo um Coordenador e um Relator,
escolhidos dentre os seus membros titulares e suplentes.

§ 1° Os Coordenadores das Comisses Tematicas exercerdo esta funcdo por um periodo de
01(um) ano, permitida uma Unica reconducao.

8§ 2° Na auséncia do Coordenador de Comissdo Temaética ou do Grupo de Trabalho, o Relator
assume as suas fungdes.

§ 3° Na auséncia do Coordenador e Relator, os Conselheiros que compdem a Comissdo
Tematica e/ou Grupo de Trabalho escolherdo um de seus membros titulares para assumir as
funcbes da coordenacdo naquela reunido.

Art. 36. As Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho instalar-se-ao e discutirdo as matérias
que lhes forem pertinentes, com a presenca da maioria simples de seus membros.

8 1° O Conselheiro, quando convocado e impossibilitado de participar das reunides
comunicara a Secretaria Executiva com até 01 (um) dia de antecedéncia.
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§ 2° A Secretaria Executiva verificando no prazo determinado no paragrafo anterior, que ndo
haverd o quorum, podera, com a anuéncia do respectivo Coordenador, cancelar a reunido da
Comissdo Temaética ou do Grupo de Trabalho.

Art. 37. O documento final do trabalho realizado pelas Comissfes Tematicas e Grupos de
Trabalho serd relatado na Plenaria, para discussdo e deliberacéo.

Art. 38. As Comissdes Tematicas Temporarias serdo constituidas conforme demanda de
estudos e pareceres, processos eleitorais, reuniées ou encontros ampliados, conferéncias, entre
outros, sendo que sua atribuicdo, formacdo e periodo de funcionamento dependerdo de
deliberacdo da Plenaria.

CAPITULO III - ATRIBUI(;()ES DOS MEMBROS DO COLEGIADO

SECAO | - DO PRESIDENTE

Art. 39. Compete ao Presidente do CMAS:

I — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado, este Regimento e as Deliberacbes do
CMAS;

Il —representar judicial e extrajudicialmente 0 CMAS;
11 — representar o CMAS nas atividades de carater permanente;
IV — convocar, presidir, coordenar e manter a boa ordem nas reunies do Colegiado;

V — submeter a pauta da reunido elaborada pela Mesa Diretora a aprovacdo da Plenéaria do
CMAS;

— participar das discussdes e votar;
V11 — exercer o voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate;
V111 — baixar atos decorrentes de Deliberacdes do CMAS;
IX — delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacao da Plenéria;
X — decidir sobre as questdes de ordem;

— desenvolver as articulacdes necessarias para o cumprimento das atividades da Secretaria
Executiva;

XII — decidir, em conjunto com a Mesa Diretora, acerca de assuntos emergenciais quando
houver impossibilidade de consulta a Plenéria;

X111 — dar encaminhamento as dendncias recebidas no CMAS;
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X1V —assinar a correspondéncia oficial e os atos administrativos em nome do CMAS;

XV — dirigir e coordenar as atividades do CMAS determinando as providéncias necessarias ao
seu pleno desempenho;

XV — encaminhar propostas e matérias a serem submetidas a apreciacdo do CMAS;
XVII — estabelecer a ordem do dia e o periodo de duracdo das reunides;

XVIII - oficializar convites aos representantes de outros conselhos, 6rgaos, entidades ou
organizagdes de assisténcia social, para participarem das reunioes do CMAS.

Paragrafo Unico — A Presidéncia do CMAS sera assistida pela Secretaria Executiva.
SEQAO Il - DO VICE-PRESIDENTE

Art. 40. Compete ao Vice-Presidente do CMAS:

| — substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;

Il — auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes; e

I11 — exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas por este Regimento.

SECAO IlI - DO PRIMEIRO E SEGUNDO SECRETARIOS

Art. 41. Séo atribui¢6es do Primeiro e Segundo Secretérios:

| — secretariar as reunides em conjunto;

Il — executar outras tarefas e atribuicdes que lhes sejam delegadas pelo Presidente ou pela
Plenaria, e por este Regimento.

SECAO IV - DOS CONSELHEIROS

Art. 42. Somente poderdo ser eleitos para ocupar as vagas de Conselheiros, os candidatos
que, até o encerramento das inscricdes, atenderem aos seguintes requisitos:

I — reconhecida idoneidade moral, comprovada por declaracdo da entidade que representa;
Il — idade minima de 18 (dezoito) anos;

I11 — se estrangeiro, estar naturalizado;

IV — residir no municipio de Indaiatuba;

V — estar em gozo dos direitos politicos;
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VI — comprovagdo de experiéncia e atuacdo na &rea de Assisténcia Social, através de
declaracédo da Entidade que representa.

Paragrafo Unico - Visando a realizagdo do pleito eleitoral previsto para 0 més de setembro de
cada exercicio, 0 CMAS publicara deliberacdo sobre os requisitos constantes nos incisos
acima.

Art. 43. Séo atribui¢6es dos Conselheiros:

| — requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a qual sera submetida a aprovacédo da
Plenéria;

Il — propor a instituicdo de Grupos de Trabalho, bem como indicar nomes para as suas
composicoes;

Il — votar os encaminhamentos apresentados pela Mesa Diretora, Comissdes Tematicas e
Grupos de Trabalho;

IV — apresentar mocdes e proposicdes sobre assuntos de interesse da Politica de Assisténcia
Social;

V — propor a Plenaria a solicitacdo de esclarecimentos a serem prestados por pessoas fisicas
ou juridicas, acerca de assuntos afetos a competéncia do CMAS;

VI — solicitar a Secretaria Executiva as informacdes que julgar necessarias para o desempenho
de suas funcoes;

V11 — exercer outras atribuicdes que lhes sejam designadas pelo Presidente ou pela Plenaria.
Art. 44. Sdo deveres dos Conselheiros:

| — participar da Plenaria, de Comissdes Tematicas ou Grupos de Trabalho para os quais
forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

Il — representar o CMAS em eventos, quando assim deliberado pela Mesa Diretora ou pela
Plenéria, apresentando, apos, o relatdrio escrito de sua participacdo, a Secretaria Executiva, e
a Plenéria;

11 — manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteracdes dos seus dados pessoais;

IV — cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

V — comparecer as sessdes Plendrias, debater e votar as matérias e questdes de competéncia
do CMAS;

VI — solicitar vistas aos processos em que, quando conveniente melhor estudo e analise para
proferir seu voto;
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VII — exercer outras func@es e atribuicdes que lhe forem concedidas pela Plenéria visando a
representacdo do CMAS;

VIII — justificar por escrito suas faltas nas reunides Plenérias ordinarias e extraordinérias,
Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

IX — votar e ser votado para cargos da Mesa Diretora, Comissfes Tematicas e Grupos de
Trabalhos;

— requisitar a Secretaria Executiva e aos demais membros do CMAS, todas as informacGes
necessarias para o desempenho de suas competéncias;

XI — registrar sua presenca mediante assinatura do respectivo livro de presenca;

XI1 — participar, sempre que convocado, das capacitagdes e atividades promovidas e apoiadas
pelo CMAS, inclusive nas Conferéncias da Assisténcia Social no &mbito Municipal, Estadual
ou Nacional.

SECAO V - DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA

Art. 45. Estara impedido de exercer o mandato de Conselheiro aquele que se desvincular de
sua representacao institucional.

Art. 46. Estardo impedidos de servir, concomitantemente, como Conselheiro do CMAS
marido e mulher; ascendente e descendente, parentes colaterais de primeiro grau e afins;

Art. 47. Serd desligado mediante procedimento previsto o Conselheiro na titularidade,
representante do Poder Publico ou sociedade civil, que ndo comparecer a 03 (trés) reunides
Plenarias e/ou de Comissdes, consecutivas ou a 05(cinco) alternadas, no periodo de 01(um)
ano, salvo se a auséncia for devidamente justificada e apresentada, por escrito, a Mesa
Diretora.

| — Serdo aceitas como justificativas de faltas, comprovadas documentalmente:

a) afastamento devido a periodo de férias trabalhistas, e/ou licenca prémio, e/ou licenca
maternidade, e/ou licenca paternidade, e/ou licenca gala;

b) falecimento de membro da familia até terceiro grau;
c) tratamento com apresentacdo de atestado medico;

d) quando o Conselheiro estiver em representacdo oficial do CMAS, em evento que a data
coincida com a reunido plenaria ou reunido de comissdo;

e) estrita necessidade de trabalho na sua entidade de representacdo ou 6rgdo de atuagéo.
Il — O Conselheiro titular deverd informar a Secretaria Executiva quando estiver

impossibilitado de participar de sessdo Plenaria, com antecedéncia de 02 (dois) dias.
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Paragrafo Unico. O periodo de 01(um) ano sera contado a partir da posse do Conselheiro.
Art. 48. Declarado o desligamento do Conselheiro titular, e ndo tendo sido o mesmo
substituido pelo seu 6rgdo de atuacdo ou entidade de representacdo, nos termos do artigo 5°
deste Regimento, o Presidente convocara o respectivo Conselheiro suplente para que assuma a
titularidade pelo restante do mandato e oficializara ao 6rgdo ou entidade a que pertenca.
SECAO VI - DA EXCLUSAO DO MANDATO

Art. 49. Seré excluido o Conselheiro que:

| — For desligado da entidade representativa e ou também exoneracao de 6rgdo publico;

Il — Revelar conduta manifestamente contraria as diretrizes ou finalidades do conselho a
critério do CMAS.

Paragrafo unico: A Deliberacdo sobre a exclusdo do Conselheiro nas hipéteses do inciso I,
acima, e dependerd do voto de 75% (setenta e cinco) dos Conselheiros, assegurada ampla
defesa e o contraditdrio.

SECAO VII - DOS COORDENADORES DAS COMISSOES TEMATICAS OU
GRUPOS DE TRABALHO

Art. 50. Aos Coordenadores das Comissdes Tematicas ou Grupos de Trabalho, compete:
| — elaborar a pauta das reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho;
Il — coordenar reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

IIl — assinar as atas das reunibes e das propostas, pareceres, memdrias, notas e
recomendacdes elaboradas pela Comissdo ou Grupo de Trabalho e relata-las em Plenaria;

IV — pleitear junto a Secretaria Executiva 0s recursos necessarios ao funcionamento técnico
operacional da respectiva Comissdo ou Grupo de Trabalho;

V — articular com os demais érgaos do CMAS, para tratar de assuntos correlatos a matéria de
interesse de suas Comissdes e Grupos de Trabalho;

— decidir junto a Mesa Diretora, ou a seus pares, sobre reunides de trabalho privativas dos
Conselheiros;

V11 — elaborar conjuntamente com o Relator a memoria de reuniao.
TITULO 1l - DA SECRETARIA EXECUTIVA

CAPITULO I - DA NATUREZA E COMPETENCIAS
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Art. 51. Conforme determina a Lei Municipal, que cria 0 CMAS, sua Diretoria Executiva
contard ainda em seu quadro com um(a) funcionario(a) que devera ser cedido pela
Administracdo Publica, com as seguintes atribuicdes:

a) Digitar e acompanhar toda correspondéncia do CMAS, providenciando seu
encaminhamento a quem de direito, apds assinada pelo seu Presidente;

b) Manter sob sua guarda e responsabilidade: o arquivo de correspondéncia, inventario,
protocolo, registro de feitos e demais documentos do CMAS e da Diretoria Executiva,

c) Efetuar convocagbes de Conselheiros para reunides, de acordo com determinagdes da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: O funcionério de que trata este artigo sera remunerado pelo Poder Publico
e exercera somente fungdes burocréaticas sem poder de voz e de voto junto ao CMAS.

CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS DAS COMISSOES TEMATICAS

SECAO | - DA COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO E NORMAS DA
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 52. A Comissdo de Legislacdo e Normas da Assisténcia Social compete:
| — elaborar Plano de Acao da Comisséo;
Il — discutir matérias afetas a sua area de competéncia;

Il — acompanhar os atos normativos afetos a Assisténcia Social e ao CMAS, propondo
alteracdes para adequacdo das normas internas a legislacdo atual,

IV — acompanhar a tramitacédo de projetos de lei e demais normativas referentes a Assisténcia
Social;

V — elaborar minutas de Deliberacao para normatizar as acdes da Assisténcia Social;

VI — acompanhar publicacdes na Imprensa Oficial do Municipio, no que se refere aos
assuntos de interesse do CMAS;

VIl — propor a realizacdo de estudos e desenvolver acBes para auxiliar a Coordenacdo de
Normas da Assisténcia Social no cumprimento de suas atribuicdes.

V11 — prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da Comissao.

SECAO Il - DA COMISSAO PERMANENTE DE POLITICA DA ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 53. A Comissdo de Politica da Assisténcia Social compete:

17
Aprovado em Ata 222 - 26 de Junho de 2017
Resolucdo 007/2017



cl A& Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

nse\ho Municipg/ do Rua Tabelido Ovidio Arantes, 220 - Centro
Assisténcia Social Tel.: (037)3371-9240 - CEP. 37.925-000 - Piumhi - MG
Piumhi - MG cma@prefeiturapiumhi.mg.gov.br

| — elaborar Plano de Acéo da Comisséo;
Il — discutir matérias afetas a sua area de competéncia;

11 — propor ao CMAS estudo de avaliacdo de desempenho dos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais, bem como seus ganhos sociais;

IV — discutir temas de carater intersetorial de politicas plblicas, em articulacdo com o Orgdo
Gestor, conselhos setoriais e 0s conselhos de defesa de direitos;

V — elaborar materiais técnicos que visem subsidiar o CMAS em suas atribuicdes;
— prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da Comissao.

SECAO IIl - DA COMISSAO PERMANENTE DE INSCRICAO, FISCALIZACAO,
FINANCIAMENTO E ORCAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 54. A Comissdo de Financiamento e Orcamento da Assisténcia Social compete:
| — elaborar Plano de Acao da Comisséo;
Il — discutir matérias afetas a sua area de competéncia;

I11 — realizar estudos que visem subsidiar o CMAS no acompanhamento e avaliacdo da gestao
dos recursos da Assisténcia Social;

IV — Acompanhar a execucdo orcamentaria da Assisténcia Social, em especial a do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, mantendo o colegiado informado;

V — Estabelecer critérios para a inscri¢do e fiscalizacdo das entidades de assisténcia social
atuantes no municipio, bem como para a transferéncia de recursos publicos ou subvencdes a
estas;

— prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da Comissao.

SECAO IV - DA COMISSAO PERMANENTE DE CONTROLE SOCIAL DO
PROGRAMA BOLSA-FAMILIA

Art. 55. A Comissdo de Controle Social do Programa Bolsa-Familia compete:
| — elaborar Plano de Acdo da Comisséo;

Il — acompanhar o Programa Bolsa-Familia no ambito do municipio no que se refere ao
controle social, e zelar por sua transparéncia, a fiscalizacdo, principalmente no que se refere a
intersetorialidade das suas agoes;

I1l — acompanhar a aplicacdo dos recursos repassados por meio do indice de Gestdo
Descentralizada — IGD do Programa Bolsa-Familia do Municipio;
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IV — Realizar a prestagéo de contas do IGD-M (PBF) no Suas Web;

V — prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da Comissao.
SECAO V - DA COMISSAO DE DIVULGACAO E EVENTOS

Art. 56. A Comissdo de Divulgagio e Eventos compete:

| — Elaborar Plano de Acdo da Comiss&o;

Il — Discutir matérias afetas a sua area de competéncia;

1l — Realizar a divulgacdo do CMAS;

IV — Mobilizar as demais Comissdes visando a divulgacdo do trabalho das mesmas;
V — Prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da Comissao;

VI — Responsabilizar-se pela organizacdo e execucdo de todos os eventos envolvendo o
CMAS.

SEGCAO VI - DA COMISSAO DE VISITAS

Art. 57. A Comissdo de Visitas compete:

| — Elaborar Plano de Acéo da Comisséo;

Il — Discutir matérias afetas a sua area de competéncia;

11 — Organizar-se em grupos compostos por representantes do poder publico e sociedade
civil, previamente sorteados e aprovados pelo CMAS, com validade de um ano;

IV — Realizar no minimo duas visitas anuais;
V — Prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da Comissao;
TITULO IV - DA CONSULTA E DAS COPIAS DE PROCESSOS

Art. 58. Os Conselheiros e seus Suplentes terdo acesso a todos os documentos em tramitacdo
no CMAS, podendo examina-los na Secretaria e solicitar por escrito ao Presidente copia dos
mesmos, ficando nesses casos, responsaveis por quaisquer eventuais efeitos de sua
divulgacéo.

Paragrafo Unico: Quaisquer outros interessados ndo especificados no caput deste artigo
deverdo solicitar informagdes mediante requerimento protocolado que serd apreciado pelo
CMAS, e, em caso de deferimento, ficardo responsaveis por quaisquer efeitos de sua
divulgacéo.
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TITULO V - DISPOSICOES GERAIS

Art. 59. O presente regimento podera ser alterado ou reformado mediante proposta de no
minimo 25% (vinte e cinco) dos membros do conselho, sendo que a aprovacdo das emendas
dependerd dos votos de 75% (setenta e cinco), em sessdo convocada especificamente para
esse fim, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 60. Consideram-se colaboradores do CMAS as instituicbes e organizagoes
governamentais ou da sociedade civil, da Administragdo Publica ou privadas prestadoras de
servicos aos usuarios da Assisténcia Social, bem como os consultores e convidados.

Art. 61. Os Conselheiros ndo receberdo qualquer remuneragcdo por sua participacdo no
Colegiado e seus servigos prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de
interesse publico e relevante valor social.

8§ 1° Sera emitido Certificado a todos os Conselheiros regularmente nomeados, ao término de
sua participacdo na gestdo do respectivo mandato, em reconhecimento ao seu relevante
servico publico e social prestado.

8§ 2° A cobertura e o provimento das despesas com transporte e locomocdo, estadia e
alimentacdo nao serdo considerados como remuneracao.

Art.62. O 6rgdo da Administracdo Publica Municipal responsavel pela coordenacdo da
Politica de Assisténcia Social arcara, com as despesas realizadas com hospedagem,
Alimentacdo e transportes por Conselheiros, titulares ou no exercicio da titularidade, para
eventos representando o Conselho aprovado pelo colegiado e extraordinariamente Mesa
Diretora e nos termos da legislacdo vigente.

Art. 63. As deliberagdes e posicionamento do Conselho serdo divulgados apenas pelo
Presidente, e, na sua auséncia ou impedimento, pelo seu substituto legal.

Art. 64. Uma vez ao ano 0 CMAS se reunira extraordinariamente para:
a) Exame das atividades desenvolvidas no exercicio anterior;

b) Elaboracéo do Plano de Acao para o exercicio seguinte;

c) Elaboracdo do Plano de Aplicacao dos recursos do FMAS.

Paragrafo Unico: Os Planos de Aplicacdo do FMAS deverdo ser avaliados ao menos uma vez
no semestre, sujeitando-se as devidas retificacBes que se mostrarem necessarias.

Art. 65. Ao final de cada gestdo, seus integrantes deverdo apresentar relatorio das atividades
no biénio anterior, que servira de base para orientacdo dos integrantes da nova gestao.

Art. 66. Seré emitido cracha de identificacdo a todos os Conselheiros ap6s nomeacao.
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Art. 67. O Conselho de Assisténcia Social devera promover, pelo menos, uma audiéncia
publica anual com as entidades ou organizacdes de Assisténcia Social inscritas, bem como as
que ofertam servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais com o objetivo de
efetivar a apresentagdo destas a comunidade, permitindo a troca de experiéncias e ressaltando
a atuacio na rede socioassistencial e o fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS.

Art. 68. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno
serdo dirimidos pelo Colegiado.

Art. 69. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicacdo. Revoga-se
a 0 Regimento Interno anteriormente e demais disposi¢des em contrario.

Piumhi, 26 de Junho de 2017

Clésio Rodrigues Alves Junior
Presidente do CMAS
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