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Denner Cunha Alves — suplente —
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Nubia Floréncio Goulart Silva — suplente
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Igor Leandro Candido — titular -

16.

Renata Oliveira Alves- suplente - LN
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Marisa de Fatima Ferreira - titular -

18.

Adriana Vieira Paiva — suplente -

19.

Maria Zilma O. Mariano Ribeiro - titular

20.

Greisse Mara Costa — suplente %{W@T

y.d

Francislene N. Camilo da Costa Dias - titular - ﬁ( Droa
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22,

Maria de Fatima Faria Rosa - suplente
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José Garibaldi Neto- titular -

24,

Erlita Aparecida de Oliveira - suplente

23,

Maria do Perpétuo Socorro Costa Santos — titular

26

. Tainara Raisa Barbosa — suplente -
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Ata da Reunido Ordinaria do CMAS n° 20/2024. No dia 18 de setembro de 2024, is 9h,
reuniram-se os Conselheiros Municipais de Assisténcia Social na sala de reunides do Centro
Administrativo “Prefeito Otacilio Gongalves Tomé” — Tata Tomé (Antigo Férum), 4 Rua: Padre
Abel 419 — centro de Piumhi-Mg, para deliberarem as pautas apresentadas. A Presidente
Polyana de Oliveira Tomé cumprimentou os presentes, agradeceu a presencga de todos e deu
inicio a reunido. 1)- Saldo FMAS: A presidente passou a palavra para o Diretor de Assisténcia
Social Maikon José da Costa, que deu ciéncia sobre os saldos: FMAS em 31/08/2024 sendo:
CONTA: 34678-0 PISO MINEIRO RS 68.705,97 (Sessenta e oito mil e setecentos e cinco reais
€ noventa e sete centavos), CONTA: 37326-5 BPC ESCOLA R$ 4.939,22 (Quatro mil
novecentos e trinta e nove reais e vinte e dois centavos), CONTA: 37329-X IGDBF R$
74.249.12 (Sessenta e quatro mil e duzentos e quarenta e nove reais e doze centavos), CONTA:
37334-6 BLOCO GSUAS FNAS R$ 27.89 (Vinte e sete reais e oitenta e nove centavos),
CONTA: 37341-9 BLOCO PSB FNAS, R$ 79.593.,20 (setenta e nove mil e quinhentos e
noventa e trés reais e vinte centavos), CONTA:39730-X BLOCO MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE R$ 123.974,71 (Cento e vinte e trés mil e novecentos e setenta e quatro
reais e setenta e um centavos), CONTA: 42544-3 MDS ENTIDADES R$ 66.905,30 (Sessenta
e seis mil novecentos e cinco reais e trinta centavos), CONTA: 47.205-0 PROCAD SUAS R$
5.023,80 (cinco mil, e vinte e trés reais e oitenta centavos), CONTA: 49192-6 FNAS REDE
SERYV, zerada, que ndo houve duvidas ou objegdes pelos conselheiros presentes. 2)- RMAs:
CRAS/CREAS, Maikon continuou a reuniso explanando sobre os dados dos atendimentos dos
RMAs CRAS e CREAS. Ambos foram aprovados por unanimidade, sem davidas ou objegdes.
3)- Dando Continuidade a reuniio Maikon explanou sobre o encerramento da conta: 45.366-8
IGDPAB AUX BRASIL, antigo Auxilio Brasil utilizada para crédito dos recursos do referido
programa. Informamos que os recursos do Programa Bolsa Familia ndo estio mais sendo
depositados nessa conta, tornando o seu encerramento necessario, segue anexo para
conhecimento de todos o e-mail solicitando as orientagdes ao FNAS para o encerramento da
conta com resposta de Maria Goreth Aragfo, Diretora do FNAS, e conforme as orientagdes
repassadas, o Oficio n° 226/2024 de 10/09/2024, a cépia da GRU, o comprovante de
recolhimento, o extrato bancério recente que confirma que a conta foi zerada e o Protocolo
Digital de Recibo da solicitagio n° 308796.1081408/2024 protocolado no Ministério da
Cidadania (MC). Apoés avaliagdo da documentagéo, foi aprovado por unanimidade pelos
conselheiros presentes. 4)- Em seguida, com a palavra a Assistente Social Ana Luisa Batista
Gongalves Rodrigues, Técnica de Referéncia do Servigo de Convivéncia e F ortalecimento de
Vinculos (SCFV), apresentou detalhadamente todas oficinas realizadas diretamente no CRAS e
indiretamente nas OSCs. Ana Luisa explanou que o SCFV ¢ o conjunto de servigos realizado
em grupos, de acordo com os ciclos de vida, abarcando todas as faixas etdrias. E realizado
atividades de acordo com os eixos norteados pelo Ministério do Desenvolvimento Social
(MDS), eu amigo, eu com os outros, eu com a cidade, o periodo de funcionamento de acordo
com os planejamentos sdo de 0 4 06 anos até 01:30 h, 06 4 15 anos até 4 horas, 15 4 17 anos até
03 horas. Foram apresentadas as oficinas ofertadas pelo SCFV que sdo: oficina pintando
;@uisos, oficina de esportes/laser em parceria com crescendo co esporte, oficina de teatro,
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oficina de futsal, oficina despertando talentos, oficias das emogdes, oficina de handebol, oficina
lagos de afetos artesanatos e convivéncia, oficina de ginastica e funcional e oficina digital. Ana
Luisa apresentou os trabalhos ofertados via slide aos conselheiros presentes, que aprovaram e
parabenizaram toda equipe de Assisténcia Social, e especial ao CRAS. S)- Por fim o Diretor
Maikon deu ciéncia e explanou quanto os resultados do IDCRAS e IDCREAS, indicadores
que buscam capturar, de forma aproximada e comparativa, a “qualidade dos servigos” prestados
a populagdo por meio do CRAS e do CREAS. Para tal, os referidos indicadores sd0 compostos
por informagdes que retratam a estrutura fisica dos equipamentos, as caracteristicas das equipes
(recursos humanos) e, por fim, o escopo das agdes, servicos e beneficios ofertados & populagdo
€ 0s respectivos procedimentos necessarios (embora ndo suficientes) para uma oferta adequada.
Os IDCRAS e IDCREAS foram calculados a partir de trés dimensdes: Estrutura Fisica
Recursos Humanos e Servigos e Beneficios. Cada ID leva uma pontuagéo que varia de 1 até 5,
onde 1 representa as situagdes mais distantes do padrdo almejado e 5 representa as situagdes
que mais se aproximam dos padrdes de qualidade desejaveis. O IDCRAS no ano de 2023
obteve nota 5 na Dimensdo Estrutura F isica, nota 5 na Dimensdo Recursos Humanos, nota 3 na
Dimens@o Servigos e nota média 4,333. O IDCREAS no ano de 2023 obteve nota 5 na
Dimensdo Estrutura Fisica, nota 3 na Dimensio Recursos Humanos, nota 3 na Dimensio
Servicos e nota média 3,67. Maikon apresentou  a Nota Técnica N
27/2015/DGSUAS/SNAS/MDS que dispdes de quais sdo as informagdes que compdem cada
dimensdo do ID e como aumenta-lo. Entdo mostrou ao Conselho o que faltou para que cada
equipamento obtivesse a nota maxima 5, sendo: no IDCRAS para municipios de pequeno porte
I, na Dimensédo Servicos, dos sete itens indicados na Tabela 3, ficou faltando apenas um, o
primeiro item: Quantidade média de familias em acompanhamento no més, divida pela equipe
técnica ndo deve ser inferior a 20 nem superior a 100 e atualmente, a média aproxima € de 140,
devido a alta demanda que chega ao equipamento. Situagdo que pode ser solucionada com o
aumento da equipe técnica no equipamento e/ou com a implantagdo da equipe volante e ainda
com o CRAS II. No ICREAS para municipios de pequeno porte II, na Dimensio Recursos
Humanos ficou faltando apenas possuir, no minimo, 1 Advogado. Situagdo que pode ser
solucionada com a contratagdo deste profissional que a Gestdo ja encaminhou pedido para que
seja feita a contratagdo. Na Dimensdo Servigos, dos oito itens indicados na Tabela 6, ficou
faltando apenas um, o terceiro item: Ofertar o Servigo MSE assegurando a realizagdo, pelo
menos, das seguintes atividades: Ofertar LA e PSC; Acompanhamento LA e PSC, com
frequéncia de atendimento semanal ou quinzenal; Elaboragdo do Plano Individual de
Atendimento (PIA) do adolescente. Situagdo que pode ser solucionada com a oferta dos
servigos citados. Maikon informou que se reuniu com Neliane Aparecida Silva, Coordenadora
do CREAS para tratar sobre a oferta dos servigos de LA e PSC e ela ressaltou que o CREAS
possui estrutura e recursos humanos para a oferta dos servigos, porém, a demanda no tem
chegado ao equipamento e que no passado foi feito contato para tratar da tematica, mas ndo
obteve o resultado desejado. Entdo serd solicitada reunido com o judicidrio e/ou com o
Ministério Publico para os devidos alinhamentos para a oferta destes servigos. Maikon ressaltou
ﬁy os IDs apresentados mostram o compromisso da Gestdo ATk
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assinada por todos como regi;go oficial dos trabalhos realizados na presente dat
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