
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROJETO PréPare-se: Rumo ao Futuro 
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1- Identificação 

Órgão/Entidade Proponente: AVAMEP - Associação de 

Valorização e Apoio ao Ensino Profissionalizante 

CNPJ: 12.356.331/0001-48 

Endereço: Rua Severo Veloso, 1737, loja 03, bairro Pérola Negra 

Cidade:  

Piumhi 

UF: 

MG 

CEP: 

37925-000  

Telefone: 

37 3412-12-13 

e-mail: 

coordenacao@avamep.org.br 

Registro CMDCA: nº010 

Dias e horários de Funcionamento: Segunda à sexta-feira de 8h as 11h e de 12:30h ás 17:30h 

Nome do Representante: José Geraldo Batista Cargo: Presidente CPF: 683.333.906-68 

Carteira de Identidade /Órgão Expedidor: M-5.558.488  Mandato: 01/07/2022 a 30/06/2024 

Endereço: Rua Joaquim Felicíssimo, 111 bairro Nova Piumhi 

Telefone: (37)99907-8590 Email: josegbatistaadv@gmail.com 

Nome do Responsável pela Elaboração do Projeto:  

Lílian Cristina da Silva Faria Vasconcelos 

Cargo: 

Supervisor Administrativo 

Telefone:  

(37)99905-7304 

Email: 

coordenacao@avamep.org.br 

Escolaridade:  

Superior Completo 

Formação Profissional: Administração de Empresas Vínculo Empregatício: Funcionária 

 

2- Certificações ou Inscrições 

Certificação ou Inscrição Número Validade 

Certificação de Entidades Beneficentes de 

Assistência Social - CEBAS 

PORTARIA Nº 127, DE 29 

DE SETEMBRO DE 2020 

31/12/2024 

Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional 235876.1260593/2022 22/03/2026 

Conselho Municipal de Assistência Social 10 29/06/2024 

Conselho Municipal da Criança e Adolescente 10 29/06/2024 
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3- Finalidade Estatutária 

A AVAMEP tem por finalidade, atividades de utilidade pública consistentes no 

atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direito aos adolescentes, jovens e suas 

famílias, no campo da assistência social, em benefício da sociedade em geral, de caráter 

beneficente. 

 

4-  Identificação do Projeto 

PROJETO PréPare-se: Rumo ao Futuro 

 

5- Público Alvo 

Adolescentes com idade entre 14 e 18 anos, provenientes de escolas públicas ou bolsistas 

da rede particular, com enfoque especial nos de renda familiar mais baixa que, pela própria 

iniciativa, se inscreveram na entidade e após a realização de avaliação diagnóstica 

necessitam realizar cursos de nivelamento em Português e Matemática, bem como Curso 

de Informática Básica, e Preparação para o Mundo do Trabalho e Vida Adulta. 

 

6- Local de Atendimento 

Rua Severo Veloso, 1737, loja 03, bairro Pérola Negra. 

 

7- Capacidade de atendimento 

50 jovens simultaneamente. 

 

8- Número de atendidos 

76 jovens contratados como Aprendizes e 80 jovens no Pré-Aprendizagem. Esses 

atendimentos acontecem em média 2 vezes por semana. 

 

9- Apresentação da OSC 

A AVAMEP é uma entidade sem fins lucrativos, existente desde 2010, com atendimento a 

jovens com idade entre 14 e 24 anos oriundos de escola pública e/ou em estado de 
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vulnerabilidade social, com o firme propósito de formar cidadãos éticos e participativos, 

comprometidos com a melhoria da nossa sociedade.  

Oferecemos diversas capacitações e o desenvolvimento do Programa Jovem Aprendiz, 

onde conseguimos garantir a empregabilidade desses jovens que veem na instituição uma 

forma de entrar no mercado de trabalho e assim ajudar sua família e se desenvolver como 

pessoa e cidadão.  

Para isso, contamos com 30 empresas conveniadas e a parceria com o Município, IFMG 

(Instituto Federal de Minas Gerais) campus Piumhi, TJMG (Tribunal de Justiça do Estado de 

Minas Gerais) e Ministério Público, que nos apoiam na execução dos projetos. 

O trabalho desenvolvido pela AVAMEP e as atividades nela contidas foram pensadas para 

"capturar" jovens que sonham que se dedicam aos estudos e que mantêm com suas 

famílias uma relação afetiva e de respeito, antes que eles sejam "capturados" pelo tráfico 

de drogas ou outras modalidades de crime. 

Esse trabalho é de grande relevância para nossa comunidade, por ser a única no Município 

que trabalha com essa faixa etária, idade em que os adolescentes são mais vulneráveis ao 

desvio do caminho do bem, estimulando neles o exercício da atitude, do protagonismo e 

do empoderamento juvenil para o pleno exercício de sua cidadania. Já atendemos mais de 

600 jovens, através da execução de diversos projetos financiados pelo: FIA, TJMG, 

Prefeitura Municipal, Instituto Cooperforte, entre outros.  

E através de uma pesquisa aplicada descobrimos que, 47,3% dos jovens atendidos 

continuaram empregados e outros 29,7% optaram por investir em seus estudos, o que nos 

demonstra um excelente resultado diante ao que nos propomos desenvolver. 

 

10- Justificativa 

Logo após o fim da pandemia e término do período de isolamento com o retorno das 

atividades presenciais vivenciamos a AVAMEP enfrentou desafios expressivos em relação 

aos adolescentes assistidos. Essas dificuldades abrangem aspectos emocionais, lacunas em 

conhecimentos básicos, desafios nas relações interpessoais e questões familiares. A faixa 

etária atendida, impactada diretamente pela pandemia, perdeu um contato físico vital em 

uma fase crucial para sua formação como indivíduos e cidadãos. JBLV



 

 

Nesse cenário desafiador, os instrutores da AVAMEP se depararam com obstáculos na 

oferta de uma capacitação de qualidade. Essas dificuldades evidenciaram a falta de 

preparação dos jovens, seja conhecimentos essenciais de português e matemática, seja nas 

habilidades interpessoais possíveis para construir relacionamentos positivos com colegas. 

Diante desse panorama, buscamos alternativas para melhor preparar esses jovens que 

buscam a ARAMEP, ansiosos por oportunidades de emprego. Assim, desenvolvemos o 

Programa Pré-Aprendizagem, atendendo às dificuldades identificadas.  

Este programa inclui cursos de nivelamento em Português e Matemática para aqueles que 

apresentam desempenho abaixo do esperado na avaliação diagnóstica, um curso de 

Informática básica para aqueles que não tiveram acesso a essa formação e Curso de 

Preparação para o trabalho e Vida Adulta oferecido a todos os jovens inscritos na AVAMEP. 

Dessa forma, fornecemos ferramentas essenciais para facilitar a conquista de 

oportunidades de trabalho.  

A criação do Programa Pré-Aprendizagem reflete o compromisso da AVAMEP em superar 

barreiras educacionais e sociais. Reconhecemos a urgência e importância de focar na 

inclusão produtiva de jovens, como destaca Heloisa do Instituto Coca-Cola Brasil: “Em 

2050, os jovens de hoje serão a maior parte da população economicamente ativa do Brasil. 

Portanto, é urgente e importante focar na inclusão produtiva de jovens para mover os 

ponteiros da desigualdade e contribuir para o desenvolvimento socioeconômico do país”, 

alerta Heloisa do Instituto Coca-Cola Brasil. 

 

11- Objetivos 

Objetivo Geral  

Capacitar e preparar 60 jovens com idade entre 14 e 18 anos, por meio da oferta de cursos 

de nivelamento em Português e Matemática, Curso de Informática Básica e Preparação 

para o Mundo do Trabalho e Vida Adulta. Nosso objetivo não é apenas fortalecer suas 

competências acadêmicas e tecnológicas, mas também cultivar habilidades essenciais para 

a inserção no mercado de trabalho, proporcionando-lhes perspectivas sólidas e inspirando 

um futuro promissor. 
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Objetivos Específicos 

• Identificar e selecionar os jovens que apresentam desempenho inferior ao 

desejado na avaliação diagnóstica, promovendo uma abordagem personalizada 

para atender às suas necessidades educacionais. 

• Desenvolver um cronograma estratégico que seja harmonizado com as atividades 

escolares, garantindo que os cursos oferecidos pela AVAMEP se integrem de 

maneira eficaz à rotina dos participantes. 

• Efetuar a execução plena dos cursos propostos, abrangendo o nivelamento em 

Português e Matemática, o Curso de Informática Básica e o Curso de Preparação 

para o Mundo do Trabalho e Vida Adulta. Este objetivo visa garantir a entrega de 

uma formação completa e relevante para o desenvolvimento dos jovens 

participantes. 

 

12- Resultados a serem alcançados 

• Aprimoramento nas Competências Básicas: redução significativa das deficiências 

dos alunos em Português e Matemática, proporcionando uma base sólida para seu 

desenvolvimento acadêmico e profissional. 

• Inclusão Digital e Competências Tecnológicas: facilitar o acesso à formação em 

informática, garantindo a importância dessas habilidades no cenário atual do 

mercado de trabalho. 

• Nível Acadêmico: Possibilitar que alunos com dificuldades de aprendizagem 

acompanhem o restante da turma no processo de nivelamento, promovendo a 

inclusão e a equidade educacional. 

• Fortalecimento de Vínculos: estabelecer vínculos mais robustos com os 

participantes, compreendendo individualmente seus perfis, necessidades e 

aspirações, envolvendo uma abordagem mais personalizada. 

• Encaminhamento para Oportunidades Profissionais: facilitar o encaminhamento 

dos participantes para vagas de jovens aprendizes disponibilizadas pelas empresas 
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parceiras da AVAMEP, promovendo oportunidades concretas de inserção no 

mercado de trabalho. 

Esses resultados esperados refletem nosso compromisso não apenas com a melhoria das 

competências acadêmicas, mas também com o desenvolvimento integral dos jovens 

atendidos, preparando-os para um futuro profissional e pessoal bem-sucedido. 

 

13- Descrição das Metas a Serem Atingidas 

Meta 1- Preparar 60 jovens com cursos de nivelamento em Português e Matemática, 

Informática Básica e Preparação para o Mundo do Trabalho e Vida Adulta. 

 

14- Etapas da Execução 

 

15- Metodologia 

A metodologia de capacitação proposta visa fornecer aos jovens uma base sólida por meio 

de cursos de nivelamento, combinando abordagens expositivas e práticas para uma 

aprendizagem eficaz. Os cursos serão estruturados da seguinte maneira:  

• Curso de Língua Portuguesa e Matemática (24 horas): com o objetivo de sanar 

deficiências fundamentais no processo de aprendizagem educacional, através de 

aulas intensivas com enfoque em tópicos críticos, incluindo práticas 

contextualizadas para reforçar o entendimento.  

Meta Etapa Título / Atividade Início Fim Valor 

1 1 Capacitar os jovens 

Remunerar instrutores dos cursos. 

Janeiro

/2024 

Dezembro

/2024 

R$7.040,00 

1 2 Oferecer Materiais Escolares 

Fornecimento de materiais escolares aos 

jovens, tais como: Materiais impressos, 

folhas, cadernos, lápis caneta, borracha, 

entre outros. 

Janeiro

/2024 

Fevereiro/

2024 

R$460,00 

TOTAL R$7.500,00 
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• Curso de Informática Básica (20 horas): objetivo de desenvolver a alfabetização 

digital e promover o uso responsável da tecnologia, através de exploração prática 

de conceitos básicos de informática, abrangendo desde o uso de hardware até 

aplicações práticas para o cotidiano.  

• Curso Preparação para o Trabalho e Vida Adulta (20 horas): Apresentar estratégias 

que facilitem a inserção de jovens no mundo do trabalho, incluindo análise do 

contexto contemporâneo, identificação de habilidades pessoais e elaboração de 

um plano de carreira alinhado às aspirações individuais. 

 

16- Indicadores e Meios de Verificação a serem utilizados para aferição do cumprimento 

das Metas e Etapas 

Meta Etapa Descrição das Metas e Etapas Indicadores de 

Cumprimento da 

Meta/Etapa 

Meios de 

Verificação 

1 1 Capacitar os jovens 

Capacitar os jovens 

Jovens sendo 

capacitados 

Fotos, Lista 

de Presença. 

1 2 Oferecer Materiais Escolares 

Fornecimento de materiais escolares aos 

jovens, tais como: Materiais impressos, 

folhas, cadernos, lápis caneta, borracha, 

entre outros. 

Materiais 

disponibilizados 

Lista de 

entrega de 

materiais, 

fotos, notas 

fiscais. 

 

17- Recursos Humanos 

Cargo Formação Quantidade Carga 

Horária 

Vínculo 

Empregatício 

Professor / 

Instrutor 

Superior completo em 

Pedagogia ou áreas afins dos 

cursos 

À Definir 176 horas RPA ou NF 
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18- Previsão Orçamentária 

18.1- Descrição das Receitas 

Recursos arrecadados através de doações ao FIA 2023/2024. 

 

18.2- Descrição das Despesas (Sintético) 

Despesas Custo Mensal Custo Período 

Recursos Humanos (Autônomos e Pessoa Jurídica) R$586,67 R$7.040,00 

Outros Materiais de Consumo R$230,00 R$460,00 

TOTAL R$7.500,00 

 

19- Cronograma Físico Financeiro 

Meta Etapa Descrição das Metas e Etapas Início Término Valor 

1 1 Capacitar 60 jovens 

Capacitar os jovens 

Janeiro

/2024 

Dezembro/

2024 

R$7.040,00 

1 2 Oferecer Materiais Escolares 

Fornecimento de materiais escolares 

aos jovens, tais como: Materiais 

impressos, folhas, cadernos, lápis 

caneta, borracha, entre outros. 

Janeiro

/2024 

Fevereiro/2

024 

R$460,00 

TOTAL R$7.500,00 

 

20- Plano de Aplicação Detalhado do Recurso 

Recursos Humanos (Autônomos e Pessoa Jurídica) 

Cargo Quant. Salário Qt. Meses Valor Total Período 

Professor / Instrutor 1 R$ 586,67 12 R$7.040,00 

Total R$7.040,00 

 

Outros Materiais de Consumo 
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Descrição Detalhada Qtde. 

Mensal 

Qtde. 

Total 

Valor Unit Valor 

Médio 

Mensal 

Valor Total 

Aquisição de materiais escolares 

tais como: Materiais impressos, 

folhas, cadernos, lápis caneta, 

borracha, entre outros. 

1 2 R$230,00 R$230,00 R$460,00 

TOTAL R$460,00 

 

21- Cronograma Desembolso 

Mês 1 – R$1.190,00 

Mês 2 – R$1.190,00 

Mês 3 – R$800,00 

Mês 4 – R$800,00 

Mês 5 – R$960,00 

Mês 6 – R$960,00 

Mês 7 – R$800,00 

Mês 8 – R$800,00 

 

22- Início e Fim da Execução do Plano de Trabalho 

01/01/2024 a 31/12/2024 

 

23- Monitoramento e Avaliação 

O processo de monitoramento e avaliação do projeto será uma prática contínua e 

colaborativa, liderada pela equipe. A seguir, detalhamos as principais etapas desse 

monitoramento: 

1- Avaliação Diagnóstica Inicial: Aplicação de uma avaliação diagnóstica inicial para 

analisar o nível de conhecimento de cada participante. Isso proporcionará uma 

compreensão detalhada das lacunas educacionais e orientará a customização do 

ensino. JB LV



 

 

2- Avaliação Contínua durante a Capacitação: Implementação de avaliações contínuas ao 

longo da capacitação para monitorar de perto o progresso dos alunos. Essa abordagem 

permitirá ajustes sonoros no ensino, adaptando-se às necessidades específicas dos 

participantes.  

3- Acompanhamento Individual e Familiar: Desde a inscrição, estabelecimento de um 

acompanhamento personalizado para cada jovem e sua família. Isso incluirá visitas e 

reuniões periódicas para compreender melhor as situações individuais e oferecer 

suporte integral. 

4- Encaminhamento para Oportunidades de Emprego: O monitoramento se estenderá à 

busca ativa de vagas de emprego, permitindo que a AVAMEP encaminhe os jovens 

atendidos para oportunidades profissionais. Essa iniciativa visa ampliar as 

possibilidades de inserção no mercado de trabalho. 

 

Essa abordagem integrada de monitoramento não apenas garante a qualidade do 

ensino oferecido, mas também reforça o compromisso da AVAMEP em acompanhar de 

perto o progresso dos participantes, oferecendo suporte integrado e oportunidades 

tangíveis para o seu desenvolvimento educacional e profissional. Essa parceria não só 

beneficia a entidade, mas também contribui para a redução da ociosidade e para a 

prevenção do envolvimento em atividades criminosas, proporcionando uma eficácia 

profissionalização e inserção no mercado de trabalho. 

 

Piumhi, 07 de Dezembro de 2023. 

 

 

__________________________________ __________________________________ 

José Geraldo Batista    Lílian Cristina da Silva Faria Vasconcelos 

Presidente da AVAMEP    Responsável pela elaboração do Projeto 

 

José B Lílian V
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